
500张床以下综合医院

执业许可下放市州审批

本报讯（首席记者梁峡林 实习生高

枭）根据省政府日前印发的《关于公布省级

政府部门第十二批、 中央在甘单位第七批

取消调整和下放行政审批项目的决定》，省

级政府部门第十二批取消调整和下放行政

审批项目共 68项。中央在甘单位第七批取

消和调整行政审批项目共 26项。

记者看到，在下放项目中：综合医院床

位在 500 张以下、专科医院床位在 200 张

以下的医疗机构设置及执业许可， 由省卫

生厅下放到市（州）人民政府卫生和计划生

育行政主管部门；在新增项目中：高等教育

自学考试专科专业审批由省教育厅实施；

食盐定点生产企业审批由省工信委实施；

港、澳投资者在内地投资设立合资、合作、

独资经营的演出经纪机构审批， 台湾地区

投资者在内地投资设立合资、 合作经营的

演出经纪机构审批等四大类由省文化厅实

施。

省卫计委部署实施

“单独两孩”政策工作

本报讯（记者赵汇）日前，省卫生计

生委召开了全省卫生计生系统视频会

议，对我省实施“单独两孩”政策工作进

行安排部署。 会议要求各地要将实施单

独两孩政策纳入党委政府重要议事内

容，确保政策到位、责任到位、措施到位。

同时，继续坚持计划生育基本国策，坚持

党政一把手亲自抓、负总责，坚持“一票

否决”制度，严格控制政策外生育特别是

多孩生育，严肃查处违法生育行为，依法

严厉打击“两非”，对经审批再生育夫妻

的私自引产、溺弃女婴行为，一律收回生

育保健服务证，不再安排生育。

兰州市将建立

“权力清单”和“负面清单”

本报讯（首席记者崔亚明 实习生孙阳）兰州市政府常务会议日前讨论并原则通

过了市政府管理建立政府及其部门“权力清单”、企业投资项目管理“负面清单”的工

作方案。

根据《方案》，兰州市“权力清单”的建立将按照“全面清权、依法确权、科学配权、

压缩限权、公开示权、监督制权”的要求，在具体操作中，将严格按照法律、法规和规

章，对行政权力进行梳理、公开、运行和监督。

根据《方案》，兰州市将按照“非禁即入”的原则，化解、突破现有制度障碍约束，放

宽非公有制经济投资准入，推动各类市场主体依法平等进入清单之外的领域。 在全市

实行统一的市场准入制度，对企业投资审批推行基于准入前国民待遇的“负面清单”

模式，将“负面清单”纳入全市企业投资准入管理范畴。

兰州人社局“上门”服务

500余农民工获资格证

本报讯（记者田玥 实习生张明鑫）“职

业资格等级证书”是农民工获得高质量就

业岗位的“通行证”。 记者 4月 1日从兰州

市人社局获悉，今年一季度，该局先后前往

西固新城镇社区、红古区窑街社区等地“上

门”举行职业技能鉴定考试，500 多名农民

工参加了家政服务员、育婴师、维修电工、

焊工、营业员、管工等工种的考试，考试合

格者获得了相应工种的国家职业资格证

书，过关率达到 95%。
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我省调整最低工资标准，四个类别较原标准平均上调14.9%

一类地区最低工资调至1350元 / 月

本报讯（记者田玥 实习生张明鑫）4 月

1日起，我省执行新的最低工资标准。 4月 4

日， 省政府第 42 次常务会议审议通过调整

最低工资标准方案。 调整后，兰州市近郊四

区在内的 11 个一类地区标准从 1200 元 /

月提高到 1350 元 / 月，二、三、四类地区分

别提高到 1300 元 / 月、1250 元 / 月、1200

元 / 月，四个类别月最低工资标准较原标准

平均上调 14.9%。 记者了解到， 截至 4 月 1

日，在全国已发布的最低工资标准中，我省

排在全国第 12位。

根据国家规定， 我省从 1996 年起试行

最低工资标准制度，至今已先后七次调整了

最低工资标准。 按照国家规定，最低工资标

准每两年至少调整一次， 在实际操作中，各

省基本上都是每年调整一次。 我省考虑到用

人单位的承受力，2012 年以前每两年调整

一次；2012 年后，根据省政府《甘肃省城镇

居民可支配收入倍增计划（2012-2016 年）》

的要求，全省最低工资标准每年调整一次。

此次最低工资标准调整后，将对我省城

乡居民收入增长产生积极影响。 部分国有企

业以及私营企业在岗职工工资将有较大增

长；企业新增人员工资也将有所增长。

省政府要求各地各部门严格按照调整

标准，加强政策宣传指导和落实情况的监督

检查，特别要加强对用人单位工资支付情况

的动态监管，加大劳动保障监察力度，确保

最低工资标准的执行。 同时，对劳动者的投

诉和举报案件及时查处；对不执行最低工资

标准的用人单位，要依法责令其纠正，对拒

不纠正的，按规定进行处罚。

本报讯（记者田玥 实习生张明鑫）最低

工资标准作为普通劳动者的一项基本权益，

省政府及有关部门每年都将其作为一项重

要工作来制定落实，理应得到用人单位不折

不扣的落实。然而，在现实中，我们时常还是

能够遇到和听到工资达不到最低工资标准

的抱怨和质疑， 此次我省最低工资标准调

整，“省政府要求各地各部门严格按照调整

标准，特别要加强对用人单位工资支付情况

的动态监管，加大劳动保障监察力度，确保

最低工资标准的执行。同时，对劳动者的投诉

和举报案件及时查处；对不执行最低工资标准

的用人单位，要依法责令其纠正，对拒不纠正

的，按规定进行处罚。”这无疑成为我们维护自

身权益的尚方宝剑。 如果您的工资目前没达

到最低工资标准，或者预期也难达到最低工

资标准，请您通过以下方式与本报互动：

兰州晨报新闻热线 96555

� � � �兰州晨报邮箱：lzcb1997@163.com

� � � � 兰 州 晨 报 新 浪 微 博 ：weibo.

com/lanzhouchenbao

� � � � 兰 州 晨 报 腾 讯 微 博 ：e.t.qq.

com/lanzhouchenbao2011

� � � �兰州晨报 QQ报料平台：1506880698

我省四类地区划分明细

一类地区(11 个县区市)：城关区、七里河区、安宁区、西固区、红古区、兰州新区，嘉峪关

市、金川区、肃州区、玉门市和敦煌市。

二类地区(12 个县区市)：永登县、榆中县、皋兰县，白银区、平川区，崆峒区，合作市，金

塔县、瓜州县、肃北蒙古族自治县、阿克塞哈萨克族自治县，永昌县。

三类地区(24 个县区市)：秦州区、麦积区，甘州区，凉州区，武都区，西峰区，安定区，临

夏市，会宁县、靖远县、景泰县，泾川县、灵台县、崇信县、华亭县、庄浪县、静宁县，夏河县、玛

曲县、碌曲县、卓尼县、迭部县、临潭县、舟曲县。

四类地区(41个县区市)：清水县、秦安县、甘谷县、武山县、张家川回族自治县，临泽县、

高台县、山丹县、民乐县、肃南裕固族自治县，古浪县、民勤县、天祝藏族自治县，文县、成县、

康县、西和县、礼县、徽县、两当县、宕昌县，庆城县、镇原县、宁县、正宁县、合水县、华池县、

环县，通渭县、陇西县、渭源县、临洮县、漳县、岷县，临夏县、永靖县、和政县、广河县、康乐

县、东乡族自治县、积石山保安族东乡族撒拉族自治县。
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你的工资如未达最低标准，请告诉我们

相关链接

我省 2014年最低工资标准调整方案

一类地区

二类地区

三类地区

四类地区

月最低工资标准（元） 小时最低工资标准（元）

调整前 调整前调整后 调整后

1200� � � � � � � � � � � � � � 1350� � � � � � � � � � � � 12.7� � � � � � � � � � � � � 13.7

1140� � � � � � � � � � � � � � 1300� � � � � � � � � � � � 12.1� � � � � � � � � � � � � 13.3

1080� � � � � � � � � � � � � � 1250� � � � � � � � � � � � 11.4� � � � � � � � � � � � � 12.7

1020� � � � � � � � � � � � � � 1200� � � � � � � � � � � � 10.8� � � � � � � � � � � � � 12.2


